Acta de la Sesion 467 Ordinaria del Cuadragésimo Consejo Divisional de la
Divisién de Ciencias y Artes para el Diseio, celebrada el dia 20 de marzo de
2014.

Consejeros Asistentes

Dr. Anibal Figueroa Castrejon Presidente

Mtro. Héctor Valerdi Madrigal Secretario

Jefes de Departamento

Dr. Marco Vinicio Ferruzca Navarro Investigacion y Conocimiento del Disefio
Mtra. Verénica Huerta Velazquez Medio Ambiente
Mtra. Patricia Olivares Vega (suplente)  Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes del personal académico por cada departamento

Mtra. Maria Esther Sanchez Martinez Evaluacion del Disefio en el Tiempo
Arg. Celso Valdez Vargas Investigacion y Conocimiento del Disefo
Mtro. Armando Alonso Navarrete Medio Ambiente

Mtra. Maria Teresa Bernal Arciniega Procesos y Técnicas de Realizacion

Representantes de alumnos por cada licenciatura y posgrado

Diego Jiménez Zepeda Arquitectura
Luis Enrique Marines Hernandez Disefio de la Comunicacion Grafica
Delia Andrea Cabrera Ramirez Disefio Industrial

Renato Gonzalez Hernandez Posgrado en disefio







Punto # 1
Lista de Asistencia y verificacion de quorum

Con la presencia de 12 miembros da inicio la Sesion 467 Ordinaria, a las 16:42
horas.

Punto # 2

Presentacién, analisis y, en su caso aprobacién del Orden del Dia
Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad el Orden del Dia.
Punto # 3

Instalacion del Cuadragésimo Consejo Divisional 2014-2015

Este Consejo es muy importante, va a tener mucha actividad y nos vamos a reunir
con bastante frecuencia durante los siguientes trimestres porque adicionalmente a
las actividades normales del Consejo, tendremos varias sesiones vinculadas con
los procesos de renovacion de o6rganos personales, debido a que el Colegio
aprobd nuevas modalidades en esta forma de designacion, que implican una serie
de sesiones adicionales a las normales para poder hacer la presentacion, el
analisis y la designacion de los érganos. Lo mas importante en un Consejo es que
todos los consejeros aporten ideas para resolver los problemas, solucionar los
conflictos, crear los instrumentos para que la Divisién opere mejor. El Rector dio
un mensaje de su plan de trabajo que me parecio interesante, de 1990 a la fecha
admitimos menos alumnos, nuestra permanencia a aumentado, como hacemos
para que la Docencia tenga mas calidad, para que la investigacién tenga mas
impacto, para que los alumnos adquieran las habilidades que necesitan, para que
hagamos un uso eficiente de la infraestructura que ya tenemos, para generemos
nuevos programas de Licenciatura o de Posgrado, tener una mayor extension
universitaria, esas son las actividades mas importantes del Consejo, que estén
bien representados los alumnos y los profesores, las jefaturas de los
departamentos. Debemos recordar que ese es el objetivo por el que nos reunimos.
Una de las grandes virtudes de la UAM es que no existe sistema vertical sino
colegiado, es una gran responsabilidad para el Consejo debemos tomar las
decisiones de una manera, justa, inteligente, estructurada y expedita, creo que eso
es el espiritu de la Universidad, somos muy privilegiados de trabajar en una
Universidad que tiene esos referentes, ustedes que han sido elegidos por votacion
directa que sean la voz de los que representan y no solo su propia voz, que
nuestro trabajo realmente sea constructivo, positivo, que valga la pena el esfuerzo.
Damos por instalado este Cuadragésimo Consejo Divisional que los trabajos que
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se realizaran para estos dos afios sean para beneficio de CyAD y para la UAM en
general. :

Sin mas comentarios al respecto, se concluye la sesion 16:54.
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